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Mot de ÌȭÁÇÅÎÔÅ ÄÅ coordination  
 

Le présent document répertorie la majorité des pratiques entrepreneuriales recensées à ce jour. 

Il est important de préciser que ce document devra être mis à jour ou réédité avec les années 

afin de sôassurer de lôint®grit® de son contenu. Pour rédiger ce document, mes principales 

sources dôinformation ont ®t® les sites Internet des organismes îuvrant dans le développement 

de lôentrepreneuriat et les fiches de recensement de lôObservatoire des pratiques 

entrepreneuriales du Québec (OPEQ) que lôon retrouve sur le site de la Fondation de 

lôentrepreneurship. Vous retrouverez ®galement ces informations sur le portail de la MRC ¨ 

lôadresse suivante : www.vivrelotbiniere.com/entreprendre. Je souhaite que ce document vous 

soit utile pour mieux répondre à vos besoins et ceux de la communauté dans le développement 

de la culture entrepreneuriale de la MRC de Lotbinière. 

 

Geneviève Daigle , agente de coordination 

Entreprendre ici Lotbinière 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.vivrelotbiniere.com/entreprendre
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Entreprendre ici Lotbinière  est le projet dôune communaut® qui veut se donner les moyens 

dôagir sur le d®veloppement de la culture entrepreneuriale, les intentions dôentreprendre, la 

cr®ation, la survie et la croissance des entreprises de la MRC de Lotbini¯re. Afin dôaugmenter 

le dynamisme entrepreneurial local, il importe en premier lieu de connaître ce qui se fait en 

entrepreneuriat sur notre territoire. 

 

À ce jour, pr¯s dôune quarantaine de pratiques entrepreneuriales ont été recensées sur le 

territoire de la MRC de Lotbinière. Les diverses pratiques entrepreneuriales sont classées en 6 

volets dans le but de faciliter la recherche. 

  

Historique  

 

Le projet Entreprendre ici Lotbini¯re sôinspire grandement des ®crits de monsieur Paul-Arthur 

Fortin, reconnu comme ®tant le p¯re de la sensibilisation ¨ lôentrepreneuriat au Qu®bec.  En 

1980, il fut ¨ lôorigine de la cr®ation de la Fondation de lôentrepreneurship et en assura la 

direction jusquôen 1997.  De même, en février 2006, il pilota le dossier de la « Déclaration pour 

un Qu®bec entrepreneurial è circulant aujourdôhui ¨ travers la province et que plusieurs 

intervenants ont déjà signée.  À lô©ge de la retraite, il continue avec passion ¨ d®fendre, sur tous 

les paliers politiques et ®conomiques, lôimportance pour le Qu®bec de prendre le virage 

entrepreneurial. 

 

Plusieurs municipalités, MRC et même certains pays ont des projets novateurs concernant le 

développement de la culture entrepreneuriale.  Près de nous, Rivière-du-Loup, Sherbrooke et 

lôAbitibi sont de tr¯s bons exemples de ce type de campagne de sensibilisation, chacune ayant 

men® ¨ son propre plan dôaction.  La région de Chaudière-Appalaches nôy ®chappe pas.  En 

décembre 2007, la conférence régionale des élus de Chaudière-Appalaches (CRÉ), présidée par 

monsieur R®al Laverdi¯re, adoptait une r®solution ¨ lôeffet dôendosser la D®claration pour un 

Québec entrepreneurial. 

 

Par la suite,  la MRC  de Lotbinière poursuit dans cette même direction et mandate le CLD à    

ç Amorcer le d®veloppement dôune culture entrepreneuriale dans la MRC de Lotbini¯re è. Dôun 

commun accord, la SADC de Lotbinière accepte la gestion administrative du projet, aidée du 

CLD, du Carrefour jeunesse-emploi, de la MRC et de la Fondation de lôentrepreneurship. Le 

projet se transforme rapidement en partenariat collectif. Tous unissent leurs forces et 

collaborent au projet Entreprendre ici Lotbinière. 
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¶ [Ω!¦¢hbhaL9 

¶ LE  SENS DES 

RESPONSABILITÉS 

¶ LE LEADERSHIP 

¶ LA CRÉATIVITÉ 

¶ LA SOLIDARITÉ 

¶ LA PERSÉVÉRANCE 

¶ [ΩLbbh±!¢Lhb 

 

 

Description du pro jet  

 

Entreprendre ici Lotbinière est un grand projet. Il consiste à mobiliser tous les acteurs de 

lôentrepreneuriat de son territoire (®coles, CLD, SADC, CJE, ®lus, m®dias, parents, ®lecteurs, 

mentors, etc.) et ¨ maximiser le d®ploiement dôactions et de projets en entrepreneuriat.  De cette 

fa­on, la communaut® sôassure que toute la population puisse avoir les meilleures chances de 

rêver, de se former, de se lancer et de réussir en affaires. 

 

Le projet, « Entreprendre ici Lotbinière », consiste à instaurer une démarche de développement 

dôune communauté entrepreneuriale dans la MRC de Lotbinière. 

Nous consid®rons que les facteurs de succ¯s essentiels au d®veloppement dôune communaut® 

entrepreneuriale durable r®sident dans la concertation, lô®ducation et le respect de la capacité 

des organisations à diffuser et à faire siennes les valeurs entrepreneuriales.  La cohésion des 

divers intervenants est nécessaire au bon déroulement du virage entrepreneurial.   

 

La culture entrepreneuriale est constituée de qualités et dôattitudes, de valeurs et de 

connaissances faisant lôobjet dôun apprentissage pratique que tous les membres dôune m°me 

communauté partagent et qui influencent les comportements de chacun. 

 

Voici les principales valeurs du projet « Entreprendre ici Lotbinière » : 
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SOUTIEN TECHNIQUE 

La MRC de Lotbinière dispose de ressources professionnelles ayant une excellente expertise 

pour aider les entrepreneurs et ceux en devenir. Voici les diverses formes dôintervention que 

peut prendre le soutien technique : 

- Accompagnement en pré-démarrage; 

- Accompagnement dôentreprises en croissance ou rel¯ve; 

- Accompagnement des entreprises manufacturières de Lotbinière; 

- Accompagnement des entreprises de la 2
e
 et 3

e
 transformation du bois; 

- Développement de projets économiques; 

- Évaluation du potentiel entrepreneurial; 

- Recherche de financement; 

- Référence aux ressources du milieu; 

-  Service-conseil dans la r®alisation du plan dôaffaires; 

- Service de mentorat dôaffaires; 

- Soutien ¨ la formation et la promotion de lôentrepreneuriat (individuel et collectif); 

- Suivi auprès des entreprises clientes. 

 

Pour plus dôinformation sur le soutien technique offert aux entreprises ou aux personnes en 

démarrage, veuillez consulter les sites internet des organismes suivants. 

 

Centre local de développement de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205 ou 418 990-0685 (sans frais) 

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

Soci®t® dôaide au d®veloppement de la collectivit® de Lotbini¯re (SADC)  
Tél. : 418 596-3300 ou 1 866 596-3300 (sans frais) 

www.sadclotbiniere.qc.ca 

 

Carrefour jeunesse-emploi de Lotbinière (CJE) 

Tél. : 418 888-8855 ou 418 990-3131 (régional) sans frais 

www.cjelotbiniere.qc.ca 
 

Centre de développement des entreprises de Lotbinière (CDE) 

Tél. : 418 926-2504 

www.cdelotbiniere.qc.ca 

 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
http://www.sadclotbiniere.qc.ca/
http://www.cjelotbiniere.qc.ca/
http://www.cdelotbiniere.qc.ca/
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Service de mentorat  
 

Le CLD offre, depuis 2001, un service de mentorat aux entrepreneurs en démarrage ou pour 

ceux d®j¨ en op®ration.  Lô®quipe de mentor est compos®e de 8 entrepreneurs ou de 

gestionnaires à la retraite. 

 

Sous le sceau de la confidentialit®, le mentor collabore avec lôentrepreneur et le guide de fa­on 

à préciser sa compréhension de lôentreprise et de son environnement, pour ensuite lôaider ¨ 

identifier les actions les plus ad®quates. Leur seul int®r°t est celui de lôentrepreneur. 

 

Pour informations, rejoindre : 

Centre local de développement de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 
 

 

 

 

 

!ÔÅÌÉÅÒ ÖÁÌÉÄÅÒ ÓÏÎ ÉÄïÅ ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓ 

Cet atelier vise ¨ valider la pertinence dôune id®e dôaffaires ¨ lôaide dôun court questionnaire 

portant sur le potentiel de lôentrepreneur, le potentiel de march® et le niveau de concurrence.  

Cet atelier sôadresse aux gens d®sirant se d®marrer en affaires et permet de se faire une id®e des 

forces et faiblesses du projet et du promoteur avant m°me dôentreprendre le plan dôaffaires. 

 

Pour informations, rejoindre : 

Centre local de développement de la MRC de Lotbinière (CLD)  

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 
 

 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
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/ÕÔÉÌÓ ÄȭÁÃÃÏÍpagnement RH 
 

La SADC fournit diff®rents outils de base et accompagne lôentrepreneur au niveau de la gestion 

des RH dans les petites entreprises qui nôont pas dôoutils bien d®velopp®s. Permet dôencourager 

chez les PME, lôimplantation graduelle dôune gestion des RH dans le but dôaccroître la 

productivit® et la comp®titivit® de lôentreprise au sein du march®. 

 

La conseillère de la SADC fait un diagnostic de lôentreprise et apporte des solutions pour les 

entrepreneurs. Il sôagit dôaccompagner da le but dôoutiller.   

 

Pour informations, rejoindre : 

 

Soci®t® dôaide au d®veloppement de la collectivit® de Lotbinière (SADC) 
Tél. : 418 596-3300 

Sans frais : 1-866-596-3300 

www.sadclotbiniere.qc.ca 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sadclotbiniere.qc.ca/
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SOUTIEN FINANCIER 

 

Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs (FCJE) 
 

CANDIDATS ADMISSIBLES  

¶ Avoir un projet dôentreprise viable; 

¶ Être âgée entre 18 et 34 ans; 

¶ Avoir des ventes depuis moins de 12 mois  . 

 

PROJETS ADMISSIBLES 
¶ Tous les secteurs dôactivit®s sont acceptés et le financement est octroyé en fonction du 

profil entrepreneurial et de la viabilit® de lôentreprise.  

 

DÉPENSES ADMISSIBLES  
¶ Acquisition progressive des actions dôune entreprise; 

¶ Acquisition dôimmobilisations et autres actifs; 

¶ Fonds de roulement. 

 

LA FCJE VOUS OFFRE  
¶ Un financement flexible et accessible pouvant atteindre jusquôà 15 000 $; 

¶ Un taux dôint®r°t avantageux; 

¶ Un congé de remboursement en capital pendant 12 mois; 

¶ Aucune garantie traditionnelle exigée; 

¶ Un mentor pour vous guider et vous accompagner. 

 

Pour informations, rejoindre : 

Centre local de développement  de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

www.fcje.ca 

 

 

 

 
 
&ÏÎÄÓ ÄȭïÃÏÎÏÍÉÅ ÓÏÃÉÁÌÅ (FES) 
  

Le CLD de la MRC de Lotbinière a pour rôle essentiel de favoriser le développement 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
http://www.fcje.ca/
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économique et social de son territoire et offre par conséquent aux entreprises de ce secteur une 

aide technique et financière par le biais dôun programme de subvention qui se nomme Fonds 

dô®conomie sociale (FES). 

 

ORGANISMES ADMISSIBLES  
¶ Tout organisme à but non lucratif ou coopérative; 

¶ Avoir son siège social sur le territoire de la MRC de Lotbinière; 

¶ Avoir des sources de financement diversifiées. 

 

PROJETS ADMISSIBLES 
¶ Projets de d®marrage, dôexpansion et de consolidation; 

¶ Qui poursuit une finalité sociale; 

¶ Qui répond à un ou plusieurs besoins sociaux reconnus par la communauté; 

¶ Qui permet la production dôun nouveau bien ou service ou lôam®lioration dôun bien ou 

dôun service existant; 

¶ Qui g®n¯re des revenus dôexploitation; 

¶ Qui poursuit des objectifs concordant avec les orientations et les objectifs du plan 

stratégique de développement de la MRC de Lotbinière et du PALÉE. 

 

SOUTIEN TECHNIQUE ET FINANCIER  
¶ Aide financière maximale de 80 % du co¾t total du projet dôentreprise sans toutefois 

excéder 20 000 $; 

¶ Lôaide consentie peut servir au fond de roulement dôun organisme. 

 

 

Pour informations, rejoindre : 

 

Centre local de développement de la MRC de Lotbinière (CLD)  

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

 
 

 

Fond de développement  PALÉE  
Suite ¨ la cr®ation du CLD de la MRC de Lotbini¯re, un plan dôaction pour lô®conomie et 

lôemploi (PAL£E) a ®t® ®labor® avec tous les repr®sentants du milieu. Ce plan dresse les 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
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grandes priorit®s et les pistes dôactions dans les domaines du Tourisme, des Industries 

manufacturi¯res, de lôEmploi/Formation/Main-dôîuvre, du D®veloppement dôentreprises, de 

lôAgroalimentaire ainsi que du D®veloppement local. 

 

Ce fonds du CLD de Lotbinière vise à aider les entreprises, incluant les entreprises de 

lô®conomie sociale et les organismes ¨ but non lucratif, en leur offrant un support technique et 

financier pour la r®alisation dôun projet en lien avec les priorit®s ®tablies dans le Plan dôaction 

pour lô®conomie et lôemploi (PAL£E). 

 

 

Pour informations, rejoindre : 

 

Centre local de développement  de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
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Fonds jeunes promoteurs  (FJP) 

Le CLD de Lotbinière met à la disposition des jeunes de la région un programme de subvention 

qui se nomme Fonds jeunes promoteurs (FJP). Ce programme vient en aide aux jeunes 

entrepreneurs qui veulent démarrer leur entreprise ou encore faire lôacquisition dôune entreprise 

existante. 

CANDIDATS ADMISSIBLES  
¶ Être âgé entre 18 et 35 ans; 

¶ Posséder une expérience ou une formation pertinente au projet; 

¶ Sôengager ¨ travailler ¨ plein temps dans lôentreprise (35 heures/semaine minimum); 

¶ Être citoyen canadien ou immigrant reçu et être résident permanent du Québec. 

PROJETS ADMISSIBLES 

Volet ç Cr®ation dôune premi¯re ou seconde entreprise » : 

¶ £tablissement de lôentreprise sur le territoire de la MRC de Lotbini¯re; 

¶ Projet innovateur sôinscrivant dans un secteur dôactivit® prioris® par le milieu; 

¶ Cr®ation dôau moins deux emplois au cours des deux premi¯res ann®es dôop®ration; 

¶ Aide financière déterminée selon le CLD; 

¶ Mise de fonds en argent ®quivalente ¨ lôaide financi¯re octroy®e. 

 

Volet ç Formation de lôentrepreneur è : 

¶ En lien avec le volet précédent ; 

¶ Aide financière maximale, par entrepreneur, de 75 % des dépenses sans excéder 1 000$. 

 

Volet ç Concr®tisation dôun projet dôentreprise è : 

¶ R®alisation dôune ®tude pr®paratoire ¨ la cr®ation dôune entreprise; 

¶ Aide financière maximale, par projet, de 75% des dépenses sans excéder 2 500 $. 

 

 

Pour informations, rejoindre : 

Centre local de développement  de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685 

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
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&ÏÎÄÓ ÌÏÃÁÌ Äȭ)ÎÖÅÓÔÉÓÓÅÍÅÎÔ (FLI)  
 

Afin de favoriser le développement des entreprises sur son territoire, le CLD de Lotbinière 

dispose de fonds pour la cr®ation et lôexpansion des entreprises. Le Fonds Local 

dôInvestissement (FLI) sôadresse ¨ tous les projets r®alis®s ou entrepris sur le territoire de la 

MRC de Lotbinière.  

 

Volet «Relève» : 

Le fonds permet ®galement ¨ un jeune entrepreneur de 35 ans et moins dôacqu®rir une 

participation significative dôau moins 25 % des titres de propri®t® dans le but dôassurer une 

relève à une entreprise du territoire. 

 

NATURE DE LôAIDE FINANCIĈRE  
¶ Sous forme de prêt, pour un montant de plus de 10 000$; 

¶ Mise de fonds équivalent à au moins 20 % du total des coûts du projet; 

¶ Dans le cas dôune entreprise existante, lô®quit® de lôentreprise apr¯s projet devrait 

atteindre 20 %. 

 

DÉPENSES ADMISSIBLES 
¶ Dépenses admissibles si elles ont été effectuées après la réception de la demande; 

¶ Dépenses en capital (terrain, bâtisse, équipement, etc.); 

¶ Lôacquisition de technologies, de logiciels ou progiciels, de brevets et toutes autres 

dépenses de même nature excluant cependant les activités de recherche et 

développement; 

¶ Fonds de roulement pour la premi¯re ann®e dôop®ration. 

 

Pour informations, rejoindre : 

Centre local de développement de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
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Micro -crédit Lotbinière  

Micro-cr®dit Lotbini¯re est un organisme sans but lucratif qui a pour mission dôaccompagner 

les citoyens dans la réalisation de leurs projets. Pour ce faire, elle offre un soutien technique et 

financier aux personnes exclues des réseaux de financement traditionnels dans le but de 

favoriser lôemployabilit® et valoriser lôengagement social, culturel et ®conomique du milieu. 

Un fonds a été créé à partir des dons de la communauté qui seront redistribués sous forme de 

prêts. Micro-crédit Lotbinière a vu le jour grâce à la solidarité des citoyens. Le fonds est basé 

sur une relation dôentraide entre les membres dôune m°me communaut®. 

Le fonds Micro-crédit Lotbinière vise à encourager lôentrepreneuriat aupr¯s des jeunes de 18 ¨ 

35 ans, des femmes et des artisans. Il nôexclut toutefois pas le reste de la population. Il favorise 

lôemployabilit® et valorise lôengagement social, culturel et ®conomique dans la MRC de 

Lotbini¯re. Il sôadresse aux personnes exclues du réseau traditionnel de financement (caisse, 

banques, etc.). 

LES MODALITÉS DE PRÊT  

¶ Montant accordé : entre 500 $ et 5 000 $; 

¶ Période de remboursement : entre 1 à 5 ans; 

¶ Taux dôint®r°t : taux pr®f®rentiel + 2 %; 

¶ Garantie : aucune. 

 

NOS PRÉALABLES 

¶ Démontrer un fort engagement personnel; 

¶ Résider dans la MRC de Lotbinière; 

¶ Le projet doit être rentable et viable; 

¶ Prévoir 10 $ lors du dépôt de la demande de financement; 

¶ Participer ¨ lôaccompagnement de proximit® pendant la dur®e du pr°t. 

 

 

Pour informations, rejoindre :  

 

Micro -crédit Lotbinière  

Tél. : 418 596-3300 

Sans frais : 1-866-596-3300 

Télécopieur : (418) 596-3303 

www.microcreditlotbiniere.org 

info@microcreditlotbiniere.org 

 

http://www.microcreditlotbiniere.org/
mailto:info@microcreditlotbiniere.org
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Mesure de soutien au travail autonome (STA) 

Le CLD de Lotbini¯re administre une mesure dôEmploi-Québec qui se nomme Soutien au 

travail autonome (STA). Cette mesure permet aux candidat(e)s admissibles de bén®ficier dôun 

soutien technique et financier afin dôatteindre lôautonomie sur le march® du travail. 

CANDIDATS ADMISSIBLES  
¶ Ce sont les CLE (centres locaux dôemploi) qui valident lôadmissibilit® des candidats; 

¶ Prestataires de lôassurance-emploi;  

¶ Être sans emploi et avoir reçu des prestations au cours des 3 ou 5 dernières années, 

selon le cas; 

¶ Prestataires de lôassistance-emploi. 

 

 PROJETS ADMISSIBLES 
¶ Créer une nouvelle entreprise et en détenir le contrôle; 

¶ Acquérir une entreprise existante; 

¶ £tablir lôentreprise sur le territoire de la MRC de Lotbinière; 

¶ Cr®er ou d®velopper un projet dans un secteur dôactivit® prioris® par le milieu. 

 

SOUTIEN TECHNIQUE ET FINANCIER  
¶ Lôaide financi¯re est vers®e sous forme de prestation pour une p®riode maximale de 52 

semaines. Le programme permet dôutiliser un maximum de douze (12) semaines pour la 

pr®paration du plan dôaffaires. 

 

Un soutien technique est également disponible pour informer, conseiller et accompagner le 

promoteur dans lô®laboration de son projet dôentreprise et le guider dans toutes les étapes 

relatives à la concrétisation de celui-ci.  

 

Pour informations, rejoindre : 

Centre local de développement  de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

 

 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
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Prêt expert  

Ce pr°t vise ¨ financer ¨ moyen terme les honoraires professionnels dôun consultant dans le but 

de solutionner un probl¯me ponctuel et non r®curant, afin dôam®liorer la performance de 

lôentreprise. Il permet ®galement aux entrepreneurs et administrateurs de suivre une formation 

ayant pour but dôam®liorer leur capacit® de gestion.  

 

L'analyse du dossier est basée sur des éléments tels que :  

 

CRITĈRES DôADMISSIBILIT£  

¶ Localisation de la principale place d'affaires de l'entreprise sur le territoire de la MRC 

de Lotbinière;  

¶ Projets de faibles concurrence sont favorisés; 

¶ PME comptant 200 employ®s et moins ¨ lôanalyse du dossier; 

¶ Honoraires professionnels; 

¶ Lôentreprise doit °tre en mesure de payer ¨ m°me son flux mon®taire dôop®ration les 

coûts non admissibles et 25 % des coûts admissibles; 

¶ Ne pas être admissible à une source de financement directement offert par le consultant. 

 

FORMATION  
Obtention dôune entente ®crite stipulant que lôentrepreneur ou lôadministrateur, recevant une 

formation, doit rester au service de lôentreprise durant la dur®e du pr°t.  

 

SOUTIEN FINANCIER   

¶ Pr°t ¨ terme entre 5 000 $ et 20 000 $ pouvant aller jusquô¨ 75 % des coûts admissibles 

non-subventionnés (honoraires, frais administratifs et autres frais associ®s ¨ lôoffre de 

service);  

¶ Les modes de remboursement sont souples et adaptés à la réalité de chaque projet pour 

un maximum de 3 ans;  

¶ Le taux d'intérêt applicable est fonction du taux préférentiel de la Caisse centrale 

Desjardins +3 %.  

 

 

Pour informations, rejoindre : 

Soci®t® dôaide au d®veloppement de la collectivit® de Lotbinière (SADC) 

Tél. : 418 596-3300 

Sans frais : 1-866-596-3300 

www.sadclotbiniere.qc.ca 

http://www.sadclotbiniere.qc.ca/
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Prêt p artenaire  ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓ 
 

Ce pr°t vise ¨ financer des entreprises qui contribuent au d®veloppement et ¨ lôessor de la 

communauté de Lotbinière. La SADC investit dans des projets de démarrage, d'expansion, 

d'acquisition, de relève et de redressement.  

 

Ce prêt peut compléter les financements traditionnels disponibles, notamment auprès des 

institutions financières habituelles.  

 

L'analyse du dossier est basée sur des éléments tels que :  

 

CRITĈRES DôADMISSIBILIT£  

¶ Localisation de la principale place d'affaires de l'entreprise sur le territoire de la MRC 

de Lotbinière;  

¶ Projets de faible concurrence sont favorisés;  

¶ PME comptant 200 employés et moins à l'analyse du dossier;  

¶ Généralement, un plan d'affaires est exigé; 

¶ Services-conseils sans frais; 

¶ Accompagnement pour le montage du plan d'affaires et les prévisions financières;  

¶ Recherche d'information (ex. données du marché), de financement ou de ressources 

spécialisées;  

¶ Suivi en comptabilité pour les entreprises financées par la SADC; 

¶ Diagnostics et outils en gestion des ressources humaines.  

 

SOUTIEN FINANCIER  

¶ Prêt à terme entre 5 000 $ et 150 000 $;  

¶ Les modes de remboursement sont souples et adaptés à la réalité de chaque projet;  

¶ Le taux d'intérêt applicable est fonction du risque financier assumé par la SADC.  

 

 

Pour informations, rejoindre : 

 
Soci®t® dôaide au d®veloppement de la collectivit® de Lotbinière (SADC) 

Tél. : 418 596-3300 

Sans frais : 1-866-596-3300 

www.sadclotbiniere.qc.ca 
 

  
 

http://www.sadclotbiniere.qc.ca/
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Prêt  R&D (Rechercher pour développer)  
 

Ce prêt vise ¨ stimuler lôinnovation, la comp®titivit® et la productivit® par la recherche et 

développement de produits et de processus. La SADC investit dans les entreprises individuelles 

ou incorpor®es existantes poss®dant un historique de cr®dit dôimp¹t ¨ lôinvestissement au titre 

des dépenses admissibles en recherche scientifique et en développement expérimental 

(RS&DE) depuis au moins un an. Ce fonds complète les financements traditionnels disponibles, 

notamment auprès des institutions financières habituelles.  

 

L'analyse du dossier est basée sur des éléments tels que:  

 
CRITĈRES DôADMISSIBILIT£  
¶ Localisation de la principale place d'affaires de l'entreprise sur le territoire de la MRC de 

Lotbinière;  

¶  Projets de faible concurrence sont favorisés;  

¶ PME comptant 200 employés et moins à l'analyse du dossier;  

¶ Lôentreprise doit d®montrer lôadmissibilit® du projet aux fins de remboursement des crédits de 

R&D :  

¶ Avec historique et réalisant les mêmes activités en RS&DE que les années auparavant : 

historique des années ant®rieures des demandes et des montants re­us et/ou lôavis dôune 

firme sp®cialis®e dans les cr®dits dôimp¹t ¨ lôinvestissement en RS&DE ;  

¶ Sans historique et/ou r®alisant dôautres types dôactivit®s en RS&DE : attestation de 

lôAgence du Revenu du Canada (ARC); 

¶ Lôentreprise doit avoir un flux mon®taire dôop®ration positif depuis au moins un (1) an;  

¶ Lôentreprise doit d®montrer quôelle est ¨ jour dans le versement des retenues ¨ la source, 

des taxes (TPS et TVQ), de lôimp¹t et de la taxe sur le capital (provincial) et autorise 

lôacc¯s aux informations aux deux paliers gouvernementaux.  

SOUTIEN FINANCIER   

¶ Pr°t ¨ terme entre 5 000 $ et 70 000 $ pouvant aller jusquô¨ 75%, selon lôanalyse du 
dossier, des cr®dits dôimp¹t ¨ lôinvestissement en RS&DE;  

¶ Un moratoire sur le capital jusquôau remboursement ou lôavis de cotisation de chacun 

des paliers des gouvernements, maximum de dix-huit mois; 

¶  Le taux d'intérêt applicable est fonction du taux préférentiel de la Caisse centrale 

Desjardins +3%. 

Pour informations, rejoindre : 

Soci®t® dôaide au d®veloppement de la collectivit® de Lotbinière (SADC) 

Tél. : 418 596-3300 

Sans frais : 1-866-596-3300 

www.sadclotbiniere.qc.ca 
 

 

http://www.sadclotbiniere.qc.ca/
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Prêt  stratégie jeunesse   
 
Ce fonds vise à soutenir financièrement et techniquement les jeunes entrepreneurs âgés de 18 à 

35 ans inclusivement. 

 

AIDE FINANCIÈRE  
Financement offert pour le démarrage, l'acquisition, l'expansion d'une entreprise. Le prêt pourra 

servir de mise de fonds pour l'acquisition d'immobilisations ou pour du fonds de roulement. 

¶ Prêt de 5 000 $ à 15 000 $ par promoteur; 

¶ Maximum de deux (2) jeunes promoteurs par entreprise; 

¶ L'entrepreneur doit être le propriétaire majoritaire de l'entreprise (ou détenir le contrôle) 

et jouir d'un pouvoir décisionnel. 

 

L'entreprise doit être située dans la MRC de Lotbinière; 

¶ Modalités de remboursement souples, sans intérêt pendant 24 mois; 

¶ Évaluation du projet; 

¶ Ne peut servir à financer une dette existante. 

 

AIDE TECHNIQUE  
De l'aide personnalisée est offerte gratuitement aux entreprises de la région de Lotbinière. 

¶ Accompagnement dans la rédaction d'un plan d'affaires; 

¶ Service de recherches documentaires (statistiques et données pour la région de 

Lotbinière); 

¶ Développement de projets; 

¶ Support et formation en comptabilité. 

 

 

Pour informations, rejoindre : 

 

Le Conseiller jeunesse 
Soci®t® dôaide au d®veloppement de la collectivit® de Lotbinière (SADC) 

Tél. : 418 596-3300 

Sans frais : 1-866-596-3300 

www.sadclotbiniere.qc.ca 

 

 
 

 

http://www.sadclotbiniere.qc.ca/
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SOLIDE  
(SƻŎƛŞǘŞ ƭƻŎŀƭŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛύ 

La SOLIDE de la MRC de Lotbinière g¯re un fonds dôinvestissement destin® ¨ la cr®ation et au 

maintien dôemplois par le biais dôaide financi¯re et technique quôelle apporte au démarrage, à 

lôacquisition ou ¨ lôexpansion de PME manufacturières localisées sur le territoire de la MRC. 

NATURE DE LôAIDE FINANCIĈRE 

¶ L'aide financière est offerte sous forme d'un prêt ou dôun pr°t participatif ou à 

redevances qui se situe entre 5 000$ et 50 000$ par entreprise; 

¶ Mise de fonds équivalent à au moins 20 % du total des coûts du projet; 

¶ Dans le cas dôune entreprise existante, lô®quit® de lôentreprise apr¯s projet devrait 
atteindre 20 %. 

DÉPENSES ADMISSIBLES 

¶ Fond de roulement. 

 

 

Pour informations, rejoindre : 

Centre local de développement de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
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TRIPLE F  
Le fonds Triple F vise à favoriser la création de nouvelles entreprises dans la MRC de 

Lotbini¯re et ¨ soutenir financi¯rement le transfert dôentreprises existantes.  Ce fonds est issu 

dôun partenariat entre Desjardins, Emploi-Québec, la Commission scolaire des Navigateurs et le 

CLD de Lotbinière. 

 

Triple F :  Favoriser, Financement et Formation. 
 

Des services dôaccompagnement sur mesure sont offerts pour la p®riode de pr®-démarrage, 

démarrage et post-démarrage.  Ils prennent la forme de conseils/orientations, dôaide ¨ 

lô®laboration du plan dôaffaires, de formation ç Lancement dôune entreprise è, dô®valuation de 

lô®tat de votre entreprise, de coaching de gestion, dôam®lioration de vos comp®tences et 

dôaccompagnement par un mentor. 

 

NATURE DE LôAIDE FINANCIĈRE  
¶ Lôaide financi¯re peut prendre la forme dôune subvention et/ou dôun pr°t; 

¶ Mise de fonds équivalent à au moins 20 % du total des coûts du projet; 

¶ Dans le cas dôune entreprise existante, lô®quit® de lôentreprise apr¯s projet devrait 

atteindre 20 %. 

DÉPENSES ADMISSIBLES 

¶ Volet Étude : de faisabilité, de marché, localisation, etc.; 

¶ Volet Démarrage ou Acquisition dôune entreprise. 

 

 

Pour informations, rejoindre : 

Centre local de développement de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
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ÉVÈNEMENTS/ACTIVITÉS  
 
Activités  de réseautage mensuel  
 
La Chambre de commerce de Lotbinière a reçu officiellement sa charte en mars 2009.  Son 

conseil dôadministration est compos® de gens dôaffaires dynamiques et convaincus de la force 

du r®seautage.  Sa mission consiste ¨ soutenir les gens dôaffaires et ¨ promouvoir et soutenir  le 

d®veloppement de lôactivit® ®conomique de la MRC de Lotbini¯re en ®tant le porte-parole des 

gens dôaffaires de la r®gion.   

Le d®marrage de la Chambre de commerce a re­u lôappui financier de la MRC via lôenveloppe 

budgétaire du PACTE RURAL. Des cotisations annuelles soutiennent ®galement lôorganisation. 

Des activit®s dôinformations et de réseautage sont organisées tous les mois (5 à 7 et déjeuner-

conférence), dans des municipalités différentes, par la coordonnatrice. Un Gala sera aussi 

organis® en novembre o½ des prix dôexcellence seront remis ¨ des entrepreneurs. 

 

Pour informations, rejoindre : 

Chambre de commerce de Lotbinière 

Tél. : 418 905-3013 

info@cclotbiniere.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cclotbiniere.com/
mailto:info@cclotbiniere.com
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Gala JeunExcellence Lotbinière  
 

Honorer les jeunes de 16 ¨ 35 ans qui excellent dans leur domaine par lôentremise dôun gala. Il 

y a six catégories : jeune sportif, jeune décideur, jeune travailleur-employé, jeune impliqué 

jeune entrepreneur et jeune artiste. Les deux dernières catégories mettent en valeur 

spécifiquement le volet entrepreneuriat.  

Lô®v®nement a lieu au deux ans, 2007,2009, 2011, etc 

 

Pour informations, rejoindre : 

 

Carrefour jeunesse-emploi de Lotbinière (CJE) 

Tél. : 418 888-8855   

Sans frais : 418 990-3131  

www.cjelotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cjelotbiniere.qc.ca/
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Journée  nationale de la culture entrepreneuriale  (JNCE) 

Depuis 2006, une Journée nationale de la culture entrepreneuriale (JNCE) a été décrétée au 

Québec et sa date est le 16 novembre. Cet événement annuel a pour but de démystifier et de 

souligner l'importance de la culture entrepreneuriale dans le développement de notre société 

auprès des acteurs économiques, des entrepreneurs, des élus, ainsi que des milieux scolaires, 

communautaires et médiatiques. Bref, cette journée existe afin de sensibiliser la population à 

lôimportance de la culture entrepreneuriale dans nos communaut®s.  

G®n®ralement, un comit® est form® afin dôorganiser les activit®s de cette journ®e. En 2010 le 

CJE, le CLD, la SADC, la Chambre de commerce, un représentant des élus et la coordonnatrice 

du projet Entreprendre ici Lotbinière forment ce comité.  

Pour informations, rejoindre : 

Agente de sensibilisation ¨ lôentrepreneuriat jeunesse (ASEJ) 

Carrefour jeunesse-emploi de Lotbinière (CJE) 

Tél. : 418 888-8855   

Sans frais : 418 990-3131  

asej@cjelotbiniere.qc.ca 

www.cjelotbiniere.qc.ca 

www.cjereseau.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cjereseau.org/ned/
http://www.cjereseau.org/ned/
mailto:asej@cjelotbiniere.qc.ca
http://www.cjelotbiniere.qc.ca/
http://www.cjereseau.org/


 

25 

   

Cartable des pratiques entrepreneuriales 2011 

 

Place aux jeunes Lotbinière  

 

Place aux Jeunes a comme mission de lutter contre lôexode et influencer la migration des 18 ¨ 

35ans dipl¹m®s, au profit de la MRC de Lotbini¯re. Lôagente de migration doit organiser des 

séjours exploratoires de la région en invitant un minimum de 15 participants et ce, à chaque 

année. Lors de ces s®jours a lieu une rencontre ax®e sur lôentrepreneuriat, avec tous les 

intervenants de la r®gion qui soutiennent lôentrepreneuriat et le d®marrage dôentreprises. De 

plus, de jeunes entrepreneurs dynamiques sont invités à témoigner. Lôagente de migration 

assure des suivis individuels avec les gens de lôext®rieur de la MRC d®sireux de venir sô®tablir. 

 

Le Carrefour jeunesse-emploi Lotbinière gère ce projet et engage une ressource humaine à 

temps plein. Les principaux bailleurs de fonds sont le Mouvement Desjardins et le Secrétariat à 

la jeunesse pour ne nommer que ceux-ci. Plusieurs partenaires locaux sont impliqués au niveau 

humain et financier. 

 

Une moyenne dôun participant par ann®e se démarre en affaires. Plusieurs participants ont un 

potentiel entrepreneurial, mais ils nôont pas d®marr®. Gr©ce ¨ Place aux jeunes, ils sauront 

comment procéder pour mettre en branle leur projet. Sur une moyenne de 40 personnes par 

année, il y a toujours au moins 1 ou 2 cas reli®s ¨ lôentrepreneuriat, donc lôorganisme les 

soutient et les réfère. 

 

 

Pour informations, rejoindre : 

Agente de migration Place aux jeunes/Desjardins 

Carrefour jeunesse-emploi de Lotbinière (CJE) 

Tél. : 418 888-8855   

Sans frais : 418 990-3131  

paj@cjelotbiniere.qc.ca 

www.cjelotbiniere.qc.ca 

www.placeauxjeunes.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:paj@cjelotbiniere.qc.ca
http://www.cjelotbiniere.qc.ca/
http://www.placeauxjeunes.qc.ca/
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Souper  annuel  des gens ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓ ÄÅ ,ÏÔÂÉÎÉîÒÅ 

 

Souper annuel organis® par le CLD r®unissant des gens dôaffaires ainsi que des partenaires.  Un 

pr®sident dôhonneur agit ®galement comme conf®rencier et un hommage est rendu ¨ une 

personnalité (un bâtisseur) dans Lotbinière.    Le but premier est de faire du réseautage 

 

Les soupers ont lieu sur le territoire de la MRC de Lotbinière et réunissent entre 250 et 300 

personnes.  En 2010 se tenait la 12
e
 édition du souper. 

 

Pour informations, rejoindre : 

Centre local de développement de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
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Souper de la récolte  

 

Souper de type réseautage organisé afin de mailler les producteurs agroalimentaires de la MRC 

aux gens du domaine alimentaire (restauration, alimentation, épiceries, détaillants, traiteurs) des 

régions de Québec et de Chaudière-Appalaches.  

 

Lôobjectif est de faire conna´tre les produits de Lotbini¯re et de cr®er des liens dôaffaires entre 

producteurs et futurs clients.  

 

Pour informations, rejoindre : 

Soci®t® dôaide au d®veloppement de la collectivit® de Lotbinière (SADC) 

Tél. : 418 596-3300 

Sans frais : 1-866-596-3300 

Télécopieur : 418 596-3303 

www.sadclotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

http://www.sadclotbiniere.qc.ca/
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Souper des femmes entrepreneures  de Lotbinière  
 
Soupers-conférences organisés deux fois par année (printemps et automne) visant uniquement 

les femmes entrepreneures de Lotbinière.    Le but premier est de faire du réseautage. 

 

Les soupers visent lôautofinancement. Le comité organisateur est composé de représentantes du 

CLD, de la SADC, du Centre femme ainsi que plusieurs femmes dôaffaires.   

 

ê lôautomne 2010 se tenait la 19
e
 édition du souper. 

 

 

Pour informations, rejoindre :  
 

Centre local de développement  de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

Soci®t® dôaide au d®veloppement de la collectivité de Lotbinière (SADC) 

Tél. : 418 596-3300   

Sans frais : 1-866-596-3300 (sans frais) 

www.sadclotbiniere.qc.ca 

 

 

 

Centre-Femmes de Lotbinière 

Tél. : 418 728-4402 

www.cflotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
http://www.sadclotbiniere.qc.ca/
http://www.cflotbiniere.qc.ca/
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4ÏÕÒÎÏÉ ÄÅ ÇÏÌÆ ÄÅÓ ÇÅÎÓ ÄȭÁÆÆÁÉÒÅÓ  
 

Le CLD organise annuellement un tournoi de golf r®unissant les gens dôaffaires de Lotbini¯re 

ainsi que les partenaires du domaine financier.  Le tournoi est suivi dôun souper.  Près de 200 

participants chaque année. 

 

En 2010 se tenait la 11
e
 édition du tournoi. 

 

Pour informations, rejoindre : 

Centre local de développement  de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
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PÒÏÍÏÔÉÏÎ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÉÁÔ ÁÕ  Rendez-ÖÏÕÓ ÄÅ ÌȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅ ,ÏÔÂÉÎÉîÒÅ 
(RVEL) 
 
Le but du RVEL est dôoffrir une exp®rience compl¯te aux chercheurs dôemplois. Ainsi, le 

visiteur pourra découvrir que nous avons non seulement des offres dôemplois int®ressantes, 

mais aussi un milieu de vie attrayant et accueillant.  Le CLD et la SADC tiennent un kiosque 

pour sensibiliser les chercheurs dôemploi au fait quôils peuvent cr®er leur propre entreprise, que 

cela constitue une alternative intéressante. 

 

Un kiosque est disponible et chaque organisme désigne ses représentants qui se partageront les 

plages horaires.  A tout moment, le CLD et la SADC sont représentés dans le même kiosque. 

 

Pour informations, rejoindre : 

Centre local de développement  de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

 

Soci®t® dôaide au d®veloppement de la collectivit® de Lotbinière (SADC) 

Tél. : 418 596-3300 

Sans frais : 1-866-596-3300  

www.sadclotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
http://www.sadclotbiniere.qc.ca/
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Promotion du Concours québécois en entrepreneuriat  (CQE) 
 

Ce Concours est un ®v®nement incontournable mettant ¨ lôavant-scène les entrepreneurs, petits 

et grands, qui se démarquent par leur projet novateur et la manifestation de leurs qualités 

entrepreneuriales.  

 

Le Concours qu®b®cois en entrepreneuriat pr®sente deux volets. Le volet Cr®ation dôentreprise 

sôadresse aux personnes de 18 ans et plus qui ont ou qui vont démarrer leur entreprise 

prochainement. Ce volet pr®sente sept cat®gories ¨ lôint®rieur desquelles les participants doivent 

sôinscrire : Bioalimentaire; Commerce; £conomie sociale; Exploitation, transformation, 

production; Innovation technologique et technique; Services aux individus et Services aux 

entreprises.  

 

Le volet Entrepreneuriat ®tudiant, quant ¨ lui, vise le milieu scolaire du primaire ¨ lôuniversit®. 

La mission du concours est de développer la culture entrepreneuriale au Québec par le 

déploiement et la reconnaissance de nouvelles entreprises et de projets entrepreneuriaux en 

milieu scolaire et communautaire. Le CQE existe depuis plus de 10 ans déjà et les intervenants 

économiques de Lotbinière en font la promotion chaque année. 

 

Pour information, rejoindre : 

 

Concours québécois en entrepreneuriat 

www.concours-entrepreneur.org 

 

Agente de sensibilisation ¨ lôentrepreneuriat jeunesse (ASEJ) 

Carrefour jeunesse-emploi de Lotbinière (CJE) 

Tél. : 418 888-8855   

Sans frais : 418 990-3131  

asej@cjelotbiniere.qc.ca 

www.cjelotbiniere.qc.ca 

 

Centre local de développement de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

Soci®t® dôaide au d®veloppement de la collectivit® de Lotbinière (SADC) 

Tél. : 418 596-3300 

Sans frais : 1-866-596-3300  

www.sadclotbiniere.qc.ca 

http://www.concours-entrepreneur.org/
mailto:asej@cjelotbiniere.qc.ca
http://www.cjelotbiniere.qc.ca/
http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
http://www.sadclotbiniere.qc.ca/
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Cercle  des entreprises en démarrage   
 
En juin 2010, le CLD lançait une nouvelle initiative dôaccompagnement technique pour un 

groupe cibl® dôentrepreneurs en d®marrage.  Les objectifs poursuivis sont de favoriser les 

activités de réseautage, assurer un meilleur soutien technique et améliorer les conditions de 

succ¯s ainsi quôaugmenter le taux de cr®ation, de survie et de productivit® des entreprises en 

démarrage. 

 

Le CLD planifie et organise les activités. En 2010, 11 entrepreneurs font partis du Cercle et 

plus de 5 activités ont été réalisées. 

 

Pour informations, rejoindre : 

Centre local de développement de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205 

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
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ENTREPRENEURIAT JEUNESSE 
 
Camp Je 
 

Le camp Je fait vivre aux jeunes toutes les ®tapes de d®marrage dôune entreprise dans une 

atmosphère de vacances. En équipe, ils créent un plan dôaffaires, ®laborent des strat®gies de 

vente et de mise en marché sous la supervision de 8 mentors. En 9 ans, 1 200 jeunes y ont 

participé et 77 % d\'entre eux ont confirmé que le camp leur a donné le goût de créer leur 

entreprise. 

 

Les objectifs sont la sensibilisation des jeunes à l\'entrepreneuriat en leur donnant la chance de 

créer leur entreprise et de se développer sur le plan personnel en prenant confiance en eux. 

 

 

 

Pour informations, rejoindre : 

Soci®t® dôaide au d®veloppement de la collectivité de Lotbinière (SADC) 

Tél. : 41) 596-3300 

Sans frais : 1-866-596-3300 

Télécopieur : 418-596-3303 

www.sadclotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sadclotbiniere.qc.ca/
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Coopérative  jeunesse de services (CJS) 
 

Le projet regroupe de 12 à 15 jeunes âgés de 14 à 17 ans qui relèvent le défi de mettre sur pied 

leur entreprise de type coopératif afin de se créer un emploi dans leur localité durant lô®t®. Ces 

jeunes offrent de nombreux services. Ils se dotent d'une structure décisionnelle coopérative et se 

répartissent les tâches et responsabilités afférentes à sa gestion et aux services qu'ils choisissent 

d'offrir à leur communauté. Ils bénéficient donc d'une formation pratique et intensive en 

entrepreneuriat collectif.  
 

La CJS naît de la mobilisation des ressources du milieu : la Coopérative de développement 

régional Québec-Appalaches (CDR) soutien le comité local formé de bénévoles et de 

repr®sentants dôorganismes tels que le CJE Lotbini¯re, CSSS du Littoral, la SADC de 

Lotbinière, le regroupement des jeunes de Lotbinière (maisons des jeunes) et les municipalités. 

Le comité local assure la recherche de financement pour assurer la viabilité du projet. Deux 

animateurs sont engagés chaque été. Ils recrutent les coopérants puis les soutiennent tout au 

long de lô®t®.  

 

Depuis 10 ans, la CJS de Lotbini¯re a fait participer plus dôune centaine de coop®rants. Les 

jeunes sont initi®s ¨ lôentrepreneuriat collectif de fa­on tr¯s concr¯te. 

 

Pour informations, rejoindre : 

Agente de sensibilisation à lôentrepreneuriat jeunesse (ASEJ) 

Carrefour jeunesse-emploi de Lotbinière (CJE) 

Tél. : 418 888-8855   

Sans frais : 418 990-3131  

asej@cjelotbiniere.qc.ca 

www.cjelotbiniere.qc.ca 
www.reseau.coop/cjs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:asej@cjelotbiniere.qc.ca
http://www.cjelotbiniere.qc.ca/
http://www.reseau.coop/cjs
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Les Jeunes Entreprises (JE), Programme  Entreprise  Étudiante  
 

Il s'agit d'une activit® parascolaire, lôEntreprise-étudiante, offerte aux élèves de 3
e
, 4

e
 et 5

e
 

secondaires des écoles secondaires Beaurivage et Pamphile Le-May. Tout au long de l'année 

scolaire, deux conseillers jeunesse et un enseignant viennent travailler avec une équipe 

d'étudiants qui ont comme but de monter leur entreprise. Toutes les étapes nécessaires à la 

cr®ation dôune entreprise par actions seront v®cues par les ®tudiants, soit la r®alisation du plan 

d'affaires, la vente de leurs produits, la production de leur produit jusquô¨ la liquidation de 

lôentreprise. Ils doivent d'autant plus ®tablir un budget et prendre les moyens pour devenir 

rentables. 

 

Cette activité est financée par l'école, soit la polyvalente de Beaurivage depuis plusieurs années 

et par Pamphile-Le May qui vient dôembarquer dans le projet tout r®cemment. Lô®cole accorde 

du temps à un enseignant pour suivre les jeunes ¨ lô®cole et les aider ¨ trouver les moyens pour 

réaliser leur projet (location de locaux, matériel, etc.). 

 

Le programme dôentreprise-étudiante permet de sensibiliser les jeunes à l'entrepreneuriat et de 

leur donner les moyens de mettre sur pied un projet concret. Sur le plan personnel, ce projet 

permet aux jeunes dôacqu®rir des qualit®s entrepreneuriales telles que la confiance en soi et le 

sens des responsabilités.  

 

Pour informations, rejoindre : 

Agente de sensibilisation ̈ lôentrepreneuriat jeunesse (ASEJ) 

Carrefour jeunesse-emploi de Lotbinière (CJE) 

Tél. : 418 888-8855   

Sans frais : 418 990-3131  

asej@cjelotbiniere.qc.ca 

www.cjelotbiniere.qc.ca 

www.jecnca.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:asej@cjelotbiniere.qc.ca
http://www.cjelotbiniere.qc.ca/
http://www.jecnca.org/
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Minis entreprises  
 

Mini -entreprises créées dans les écoles primaires et secondaires. Ces entreprises ont pour but 

servir de moyen de financement, de montrer aux jeunes ce qu'est une entreprise et de 

sensibiliser à l'entrepreneuriat. 

 

 

Chaque école dispose d'un budget pour ce type d'activité et de professeurs et parfois de 

bénévoles. 

 

Pour informations, rejoindre : 

 

Commission scolaire des Navigateurs 

Tél. : 418 839-0500 

www.csnavigateurs.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.csnavigateurs.qc.ca/
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Remise de bourses aux projets entrepreneuriaux sco laires et parascolaires 
dans le cadre du Concours québécois en entrepreneuriat (CQE)   
 

Le CLD offre depuis 2 ans, des bourses aux projets entrepreneuriaux scolaires et parascolaires 

soumis dans le cadre du Concours québécois en entrepreneuriat (volet Entrepreneuriat 

Étudiant).  En 2010 ce sont douze (12) projets qui ont été récompensés, pour une somme totale 

de 1 200 $. 

Cette initiative du CLD sôinscrit dans la volont® de favoriser le d®veloppement de la culture 

entrepreneuriale sur son territoire, encourageant ainsi les jeunes dôaujourdôhui ¨ °tre les 

entrepreneurs de demain. 

 

 

Pour informations, rejoindre : 

Centre local de développement de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
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Soirée de la Relève agricole 
 

L'Association de la Relève agricole de Québec (ARARQ) est constituée depuis 1981. 

C'est plus de 300 filles et gars passionnés d'agriculture, âgés de 16 à 35 ans et répartis dans 10 

groupes relèves sur l'ensemble du territoire. 

Son conseil d'administration se compose de 13 personnes, dont dix représentants de groupes 

relèves, auxquels s'ajoutent la ou le président, la ou le vice-président et la ou le secrétaire. 

Ses objectifs sont de regrouper des jeunes intéressés par l'agriculture pour qu'ils puissent 

échanger entre eux et soulever des solutions dans le but de défendre l'intérêt général de leur 

profession. 

 

La Soirée Hommage à la relève du 13 février 2010, s'est tenue à St-Apollinaire et a regroupé 

160 personnes lors du souper. Les 16 propriétaires de 12 entreprises agricoles ont été honorés.  

Ils devaient posséder plus de 50 % des parts dans l'entreprise. De plus, il y a eu une conférence 

de Dominique Desrosiers qui a su motiver la foule à faire ce qu'ils aiment dans la vie.  

Le repas était constitué de produits régionaux, dont du veau de lait et une excellente tarte au 

sucre. 

 

Pour informations, rejoindre : 

 

Stéphane Therrien 

Pr®sident de lôARARQ 

Tél. : 418 596-2118 

rayostep@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:rayostep@hotmail.com
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4ÏÕÒÎïÅ ÄÅ ÓÅÎÓÉÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ Û ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÅÎÅÕÒÉÁÔ ÊÅÕÎÅÓÓÅ 
 

Le CJE, la SADC, le CLD de Lotbinière et la personne responsable du cours de lancement 

dôentreprise de Lotbini¯re se r®unissent pour faire la tourn®e de toutes les classes de cinqui¯me 

secondaire de la r®gion dans le but de d®mystifier lôentrepreneuriat. Dans un premier temps, 

lôagent de sensibilisation ¨ lôentrepreneuriat jeunesse introduit le sujet de fa­on interactive, par 

la suite un entrepreneur invité présente son cheminement de carrière, son entreprise et les 

qualités quôil a su mettre de lôavant pour bien mener son projet ¨ terme et finalement, lôautre 

intervenant présente brièvement les ressources disponibles pour ceux qui désirent se lancer en 

affaires. 

 

Un représentant par organisme (CJE, la SADC, le CLD et la Commission scolaire). Ceux-ci 

contactent les entrepreneurs potentiels en fonction de leur réseau. 

 

 

Pour informations, rejoindre : 

 

Agente de sensibilisation ¨ lôentrepreneuriat jeunesse (ASEJ) 

Carrefour jeunesse-emploi de Lotbinière (CJE) 

Tél. : 418 888-8855 

Sans frais : 418 990-3131  

asej@cjelotbiniere.qc.ca 

www.cjelotbiniere.qc.ca 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:asej@cjelotbiniere.qc.ca
http://www.cjelotbiniere.qc.ca/
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Visites dans les écoles 
 

Dans le cadre du programme Je Cultive Ma Citoyenneté, des producteurs agricoles exerçant 

dans diverses productions vont rencontrer des jeunes de niveaux 2 et 3 au secondaire afin de 

partager avec eux leur passion, lôagriculture. Côest lôenseignant qui fait le contact avec un 

permanent de lôUPA. Ce programme est soutenu par la CDEC. 

 

Le financement de lôactivit® est assur® par la CDEC et lôUPA. 

 

Côest un tr¯s beau projet qui m®rite dô°tre publicis®.  

 

 

Pour informations, rejoindre : 

 

Solange Lemay, agricultrice 

Union des producteurs agricoles 

Tél. : 418 796-2778 

jackosol@globetrotter.net 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:jackosol@globetrotter.net
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,ȭaventur e Entrepreneuriale  
 

Durant un séjour de 2 jours, les participants sont appelés à développer des qualités 

entrepreneuriales telles que le leadership, lôautonomie, le sens des responsabilités, la créativité 

et lôesprit dô®quipe. En plus de les sensibiliser au fait quôils d®tiennent ces capacit®s 

entrepreneuriales, le camp leur permet de rencontrer dôautres jeunes de la r®gion, dô°tre en 

contact avec des entrepreneurs dôici et de vivre diverses activités à saveur entrepreneuriale.  

Par le biais de ce séjour, les ASEJ de Chaudière-Appalaches désirent transmettre à chacun des 

participants le goût de suivre ses passions et de les transformer en projets. Ce camp est donc, en 

quelque sorte, un complément à leur expérience au sein de la CJS.  

Les principales activit®s tenues en 2010 ®taient un rallye, la simulation dôentreprise (Exp®rience 

dôaffaires), jeu ç Entrefunariat » du CJE Beauce-nord, un atelier sur le leadership et une visite 

du domaine Joly avec un témoignage de Mme Hélène Leclerc. 

19 jeunes ont participé en 2010, dont 2 jeunes de Lotbinière. Une évaluation a été faite et les 

commentaires sont très positifs! 

 

Pour informations, rejoindre : 

Agente de sensibilisation ¨ lôentrepreneuriat jeunesse (ASEJ) 

Carrefour jeunesse-emploi de Lotbinière (CJE) 

Tél. : 418 888-8855  

Sans frais : 418 990-3131 

asej@cjelotbiniere.qc.ca 

www.cjelotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:asej@cjelotbiniere.qc.ca
http://www.cjelotbiniere.qc.ca/
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FORMATION 

Cours  ,ÁÎÃÅÍÅÎÔ Äȭune entreprise  

 

Programme de formation professionnelle « Lancement dôune entreprise » donnant lieu à une 

attestation ASP. La durée est de 330 heures, réparties sur 10 à 22 semaines, selon les 

disponibilités des étudiants.  Les moyens utilisés sont la formation en groupe, le travail 

personnel ainsi que le coaching individuel. 

Lôobjectif est la pr®paration dôun plan dôaffaires strat®gique. 

 

Le CFP Gabriel-Rousseau de Laurier-Station dispose dôun local de classe ainsi que dôune salle 

multim®dia ®quip®e dôordinateurs. 

 

 

 

Pour information, rejoindre : 

 

Centre de formation professionnelle Gabriel-Rousseau 

Commission scolaire des Navigateurs 

Tél. : 418 728-2516 

croteauc2@educ.csdn.qc.ca 

www.lancement-e.com 

www.csnavigatueurs.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:croteauc2@educ.csdn.qc.ca
http://www.lancement-e.com/
http://www.csnavigatueurs.qc.ca/
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INFORMATION 

Bulletin entrepreneurial  

 

Bulletin électronique mensuel envoyé à toutes les entreprises de Lotbinière.  Les sujets traités 

concernent la formation, les activités de réseautage, le tourisme, lôagroalimentaire, le mentorat 

dôaffaires ainsi que les entreprises nouvellement cr®®es, soutenues financi¯rement par le CLD. 

 

Ce sont plus de 2 300 courriels, mensuellement, que ce soient des entreprises, des entrepreneurs 

ou encore des partenaires du CLD. 

 

 

 

Pour informations, rejoindre : 

 

Centre local de développement de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
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Bulletin des ASEJ de Chaudière-Appalaches «Relevez le Défi» 
 

Bulletin électronique trimestriel envoyé à tous les intervenants du milieu (économique, 

communautaire, milieu scolaire, etc.). 

 

Les chroniques sont : lô®ditorial, Dans une ®cole pr¯s de chez-vous, 1+1=3! Chronique coop, Et 

si cô®tait vousé, ê vos agendas, pr°ts, partez!, Ce que vous pouvez faire pour nous, Les 

caractéristiques entrepreneuriales et Vos agents.  

 

Toutes les chroniques sont r®dig®es par les agentes de sensibilisation ¨ lôentrepreneuriat 

jeunesse et lôagent de promotion de lôentrepreneuriat collectif jeunesse de Chaudi¯re-

Appalaches.  

 

 

Pour informations, rejoindre 

 

Agente de sensibilisation ¨ lôentrepreneuriat jeunesse (ASEJ) 

Carrefour jeunesse-emploi de Lotbinière (CJE) 

Tél. : 418 888-8855  

Sans frais : 418 990-3131  

asej@cjelotbiniere.qc.ca 

www.cjelotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

mailto:asej@cjelotbiniere.qc.ca
http://www.cjelotbiniere.qc.ca/
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Observatoire  des pratiques entrepreneuriales  
 

L'Observatoire des pratiques en entrepreneuriat du Québec vous permet de prendre 

connaissance, en un seul lieu, d'une multitude de pratiques entrepreneuriales déjà 

expérimentées, ou en expérimentation, sur le territoire québécois. 

 

Cet outil facile d'utilisation se veut un lieu de rassemblement pour vos pratiques et une 

source d'inspiration et de référence pour toutes personnes intéressées à faire vivre 

l'expérience entrepreneuriale à leur clientèle cible. 

 

 

Pour information, rejoindre : 

 

Fondation de lôentrepreneurship 

www.entrepreneurship.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.entrepreneurship.qc.ca/
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0ÒÏÆÉÌÓ ÄȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ *ÏÕÒÎÁÌ LE RASSEMBLEUR 

 

La MRC de Lotbini¯re sôest dotée dôun outil de communication, le journal mensuel Le 

Rassembleur qui est coordonné par le CLD et distribué dans tous les foyers de la MRC.  À 

lôint®rieur du journal, on retrouve des informations dôordre g®n®ral concernant les activit®s de 

la MRC, des informations sur le patrimoine et la culture, lôagroalimentaire, le tourisme et le 

CLD.  ê chaque parution, un profil dôentreprises est r®dig®, ¨ raison de 10 parutions par année.  

Plus de 12 000 foyers reçoivent ce journal. 

 

 

Pour informations, rejoindre :  

 

Centre local de développement de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685 

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
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BOTTIN 

 

Association de la relève agricole de la région de Québec (ARARQ) 

Tél. : 418 596-2118 

 

Carrefour jeunesse-emploi de Lotbinière (CJE) 

1159, rue Principale 

Saint-Agapit, G0S 1Z0 

Tél. : 418 888-8855  

Sans frais : 418 990-3131  

www.cjelotbiniere.qc.ca 

 

Centre de développement pour lôexercice de la citoyennet® CDEC  

3958, rue Dandurand 

Montréal, H1X 1P7 
Sans frais : 1-866 307-4933 

 

Centre de formation Gabriel-Rousseau 

30, rue Vincent-Chagnon 

Lévis, G6V 4V6 
 Tél. : 418 728-2516 

www.lancement-e.com 

 

Centre local de développement de la MRC de Lotbinière (CLD) 

Tél. : 418 926-2205  

Sans frais : 418 990-0685  

www.cldlotbiniere.qc.ca 

 

Chambre de commerce de Lotbinière 

Casier postal 3013 

St-Apollinaire, G0S 2E0 
Tél. : 418 905-3013 

info@cclotbiniere.com  

 

Commission scolaire des navigateurs (CSDN) 

1860, 1re Rue 

Saint-Romuald, G6W 5M6 

Tél. : 418-839-0500 
www.csnavigateurs.qc.ca 

 

 

 

http://www.cjelotbiniere.qc.ca/
http://www.lancement-e.com/
http://www.cldlotbiniere.qc.ca/
mailto:info@cclotbiniere.com
http://web.csdn.qc.ca/
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Entreprendre ici Lotbinière  

238, Route 269 

Saint-Patrice-de-Beaurivage, G0S 1B0 
Tél. : 418 596-3300  

Sans frais : 1 866 596-3300  

 

Fondation Canadienne des Jeunes Entrepreneurs (FCJE) 

www.fcje.ca  

 

Fondation de lôentrepreneurship  

55, rue Marie-de-l'Incarnation, bureau 201 

Québec, G1N 3E9 
Tél. : 418-646-1994  

www.entrepreneurship.qc.ca 

 

Micro -crédit Lotbinière  

238, Route 269 

Saint-Patrice-de-Beaurivage, G0S 1B0 
Tél. : 418 596-3300  

Sans frais : 1 866 596-3300  

www.microcreditlotbiniere.org 

 

Soci®t® dôaide au d®veloppement de la collectivit® de Lotbini¯re (SADC)  
238, Route 269 

Saint-Patrice-de-Beaurivage, G0S 1B0 
Tél. : 418 596-3300  

Sans frais : 1 866 596-3300  

www.sadclotbiniere.qc.ca 

 

Union des producteurs agricoles (UPA) 

5185, rue Rideau 

Québec  G2E 5S2 

Tél. : 418 872-0770 

fedupa.lb-rn-lm@upa.qc.ca 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.fcje.ca/
http://www.entrepreneurship.qc.ca/
http://www.microcreditlotbiniere.org/
http://www.sadclotbiniere.qc.ca/
mailto:fedupa.lb-rn-lm@upa.qc.ca


 

49 

   

Cartable des pratiques entrepreneuriales 2011 

 

PARTENAIRES DU PROJET ENTREPRENDRE ICI LOTBINIÈRE 

 

 

 

 

   

 
                 
 
 
 
 
               
 
                      


